TURKIYE BILIMLER AKADEMISI
TURKISH ACADEMY OF SCIENCES

www.tuba.gov.tr

TUBA Cinsiyet Esitligi Plami (2025-2028)!
Giris
TUBA Cinsiyet Esitligi Plan1 (GEP), cinsiyet esitligini Akademi’nin kiiltiiriine, yonetisimine
ve arastirma faaliyetlerine saglam bigimde yerlestirmeyi amaglamaktadir. Tiirkiye’nin 6nde
gelen yiiksek akademik kurumlarindan biri olarak, is giicliniin yaklasik yiizde kirkini (%38)
kadlarin olusturdugu TUBA, halihazirda ulusal diizeyde segkin bir konuma sahiptir ve bircok

uluslararasi kistasin lizerinde performans gostermektedir. Bu basari, Akademi’nin kapsayicilik
ve adalete yonelik uzun siiredir devam eden taahhiidiiniin bir yansimasdir.

Bu saglam temelden hareketle, s6z konusu GEP plani, kurumsal yasamin tiim alanlarinda
cinsiyet esitligini korumak ve gelistirmek amaciyla gii¢lendirilmis Onlemler sunmaktadir.
Planin tematik Oncelikleri arasinda, Akademimizde is—yasam dengesinin desteklenmesi,
liderlikte cinsiyet dengesinin gii¢lendirilmesi, ise alim ve kariyer ilerlemesinde esitligin
saglanmasi, arastirma ve Ogretime cinsiyet bakis agilarinin entegre edilmesi yer almaktadir.
Ayrica, taciz ve cinsiyete dayali siddete karsi sifir tolerans yaklasimi benimsenmekte, kurumsal
iletisimde toplumsal cinsiyet duyarliliginin gelistirilmesine 6zel 6nem atfedilmektedir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin aileyi koruma yoniindeki hiikiimleri ve ulusal stratejik
oncelikler dogrultusunda, TUBA, ailenin korunmasinin énemini daima merkeze alarak cinsiyet
esitligini yalnizca bilimsel miikkemmeliyetin, yeniligin ve toplumsal sorumlulugun temel bir
itici giicii olarak degil, ayn1 zamanda bir adalet meselesi olarak gérmektedir. Mevcut engellerin
ortadan kaldirilmasi, esitligin kurum yapilart ve uygulamalara yerlestirilmesi, ayrica net
hedefler ve izleme gostergelerinin belirlenmesi yoluyla Akademi, elde edilen basarilarin
stirdiiriilebilirligini giivence altina alacak ve cinsiyet esitliginde liderligini daha da
giiclendirecektir.

TUBA olarak GEP planimizi iiyesi oldugumuz Uluslararasi Bilim Konseyi (ISC), Avrupa
Akademileri (ALLEA), Akademilerarasi Ortaklik (IAP) ve Asya Bilim Akademileri ve
Topluluklar1 Birligi (AASSA) isimli ¢at1 kuruluslarin onayladig1 ilke ve cergevelerle uyumlu
hale getirmekte ve boylece uluslararasi en iyi uygulamalar1 ulusal uygulamalara yansitmaktadir.
TUBA, 6zellikle AASSA-Bilim ve Teknolojide Kadimlar (2017-devam ediyor) ve ALLEA—
Arastirmada Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik Gorev Giicli (2025—devam ediyor) gibi cesitli

yiiritme kurullari ve ¢caligma gruplarinda aktif gorev tistlenmektedir. Bu yoniiyle plan, yalnizca
Horizon Avrupa kapsaminda bir uyum gerekliligi olmanin dtesinde, ayn1 zamanda TUBA nin
bilimi ve aragtirmay1 toplum yararina gelistirme misyonunu giiglendiren stratejik bir arag
niteligi tagimaktadir.

' TUBA-GEP, 29 Agustos 2025 tarih ve 380 sayili Akademi Konseyi toplantisinda gériisiilerek kabul edilmistir.
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https://council.science/our-work/gender-equality/
https://allea.org/wp-content/uploads/2024/09/ALLEA-Report_EDI-in-the-European-Academies.pdf
https://allea.org/wp-content/uploads/2024/09/ALLEA-Report_EDI-in-the-European-Academies.pdf
https://www.interacademies.org/project/advancing-gender-equality-scientific-organizations
http://aassa.asia/about/special_committee.php
http://aassa.asia/about/special_committee.php

TURKIYE BILIMLER AKADEMISI
TURKISH ACADEMY OF SCIENCES

www.tuba.gov.tr

Yonetisim ve Kaynaklar

TUBA-GEP’in uygulanmasi, farkli cinsiyetleri, yas gruplarmi ve sorumluluk alanlarmi temsil
eden TUBA iiyeleri, idari personel ve kariyerinin erken asamasindaki arastirmacilardan olusan
TUBA Akademi Konseyi tarafindan denetlenecektir. Akademi Konseyi, ilerlemeyi izleyecek,
oneriler gelistirecek ve eylemlerin siirekliligini glivence altina alacaktir. Plan kapsaminda
diizenli dis denetimlerin yapilmasi acik bir gereklilik olarak belirlenmistir. Bu yaklasim,
ISC’nin izleme Kiiltiiriiyle de uyumludur. Ayrica TUBA’nin oranlari her yil Avrupa
akademilerinin verileriyle karsilastirmali olarak degerlendirilecektir. Egitim faaliyetleri,
farkindalik artirma ¢aligmalari, veri toplama ve yillik denetim siireglerini desteklemek amaciyla
ozel kaynaklar tahsis edilecek; gerektiginde dis uzman destegi de saglanacaktir. izleme siireci
yillik ilerleme raporlariyla yiiriitiilecek, bu raporlar TUBA Akademi Konseyi ile Genel
Kurul’da kamuya acik olarak paylagilacaktir. Ayrica, 2026 yilinda ara degerlendirme, 2028
yilinda ise donem sonu degerlendirmesi gergeklestirilecektir.

Eylemler

- Eylem 1: TUBA, Tiirkiye’de halihazirda elde edilen yiiksek diizeydeki cinsiyet esitliginin
korunmas1 ve kurumsal kiiltiirin, yOnetisimin ve arastirma faaliyetlerinin tiim
kademelerinde daha da gii¢lendirilmesi i¢in 6nleyici adimlar atmaktadir.

- Eylem 2: TUBA, tiim yéneticilerin, akademisyenlerin, personelin ve arastirmacilarin taciz,
ayrimcilik ve yildirma gibi hak ihlallerinin kabul edilemez oldugunun farkinda olmalarini
giivence altina almakta ve bu tiir durumlarin sifir tolerans ¢ergevesi kapsaminda agik
prosediirlerle ele alinmasini saglamaktadir.

- Eylem 3: TUBA, iiyeleri, idari personeli ve arastirmacilari arasinda ayrimcilik, taciz ve
esitsiz gii¢ iliskileri gibi konularda farkindalik yaratmak amaciyla diizenli egitimler
organize etmekte ve bu uygulamalarin etkilerinin iyi anlagilmasini saglamaktadir.

- Eylem 4: TUBA temsilcileri, basin aciklamalarinda, web sayfalarinda, panellerde ve
organizasyonlarda kapsayici bir dil kullanmak, kadin ve erkeklere esit goriiniirliikk ve s6z
hakki saglamak, panellerde, odiillerde ve kurumsal c¢iktilarda dengeli temsiliyet
olusturmakla yiikiimliidiir.

- Eylem 5: TUBA’nin ydnetim, arastirma ve akademik faaliyetleri icinde cinsiyet esitligine
odaklanan stratejiler gelistirilmekte ve uygulanmakta, bunlarin siirdiiriilebilirligi i¢in
yeterli kaynak ayrilmaktadir.

- Eylem 6: TUBA-GEP, Akademi ile baglantili tiim bireylere acik ve erisilebilir bir sekilde
duyurulmaktadir.

- Eylem 7: Iftira, yildirma, cinsel taciz ve ayrimcilik durumlarinda izlenecek adimlar ve
bagvuru noktalart tiim {yelere goriiniir ve erigilebilir kilinmakta, gizli bildirim
mekanizmalar1 da uygulanmaktadir.

- Eylem 8: TUBA Akademi Konseyi, TUBA-GEP kapsamindaki egitimlerin ve eylemlerin
hayata gecirilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesinden sorumludur.
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Hedefler

Hedef 1: Kadin ve erkeklerden, farkli yas gruplarindan ve kariyer diizeylerinden bireylerin
katilimiyla TUBA nin yiiksek esitlik oranlarini siirdiirmek.

Hedef 2: Personel gelisimi, ise alim ve se¢im siireclerinde aileye duyarli ve cinsiyet esitligini
gozeten uygulamalar1t hayata gegirmek, dengeli aday listeleri olusturmak ve seffaf
degerlendirme siirecleri saglamak.

Hedef 3: Cinsiyet esitligi konusunda farkindalig1 artirmak amaciyla, TUBA fiiyeleri, idari
personel ve kariyerinin erken asamasindaki arastirmacilar da dahil olmak {lizere Akademi’nin
tiim kademelerinde egitimler ve bilinglendirme kampanyalar1 yiiriitmek.

Hedef 4: Arastirma ve akademik programlara toplumsal cinsiyet duyarli yaklagimlar entegre
etmek. TUBA tarafindan desteklenen projelerde ve 6gretim faaliyetlerinde cinsiyet bakis
acisinin yer almasini saglamak.

Hedef 5: Taciz ve yildirmaya kars1 kat1 onlemler almak, erisilebilir bildirim mekanizmalari
sunmak, esnek ¢alisma kosullar1 saglamak ve aile dostu politikalar1 uygulayarak giivenli ve
kapsayict bir kurumsal ortam siirdiirmek.

Hedef 6: Akademi’nin tiim i¢ ve dis iletisim kanallarinda toplumsal cinsiyet esitligini gozeten
dil kullanimim tegvik etmek.

Hedef 7: Yoneticiler, akademisyenler ve personel arasinda cinsiyet esitligi uygulamalarini
stirekli izlemek, degerlendirmek ve farkindalik olusturmak. Boylece hesap verebilirlik ve
seffaflig1 glivence altina almak.

Hedef 8: Yonetisim, bilim ve akademide cinsiyet esitligini siirdiirecek stratejileri
gliclendirmek.

Stratejiler

A.
B.

C.

TUBA-GEP hakkinda farkindalik yaratilmas1 ve uygulamanin izlenmesi,

Yonetisim ve idari diizeylerde cinsiyet esitliginin giivence altina alinmasi ve diizenli olarak
izlenmesi,

Arastirmalarda, akademik yasamda ve TUBA tarafindan desteklenen projelerde cinsiyet
esitliginin tesvik edilmesi ve izlenmesi,

Erisilebilir bagvuru ve bildirim kanallar1 saglayarak kurumsal giivenlik ve kapsayiciligin tesvik
edilmesi, bu mekanizmalarin etkinliginin izlenmesi,

Ailenin korunmasi ve giiclendirilmesine yénelik politikalarn, TUBA’ nin ¢alisma kiiltiirii ve
destekledigi tiim faaliyetlerde gozetilmesi, bu c¢ergevede aile—is dengesi ile nesiller arasi
dayanigmay1 tesvik eden uygulamalarin gelistirilmesi ve izlenmesi.

Sonug¢

TUBA-GEP (2025-2028), Horizon Avrupa gereklilikleri dogrultusunda hazirlanmis olup,
uluslararasi taahhiitlerle uyum i¢indedir. TUBA, iiyesi oldugu ISC, ALLEA, IAP ve AASSA’nin
toplumsal cinsiyet esitligi cercevelerini benimsemekte ve hayata gecirmektedir. Bu ilkelerin

kurumsal yapiya entegre edilmesiyle TUBA, toplumsal cinsiyet esitligi alaninda ncii kuruluslardan
biri olma konumunu siirdiirmekte, bilime esitlik kazandirma konusunda bolgesel ve uluslararasi

diizeyde 6rnek bir model olarak roliinii daha da giiglendirmektedir.
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